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Programme 
de Bachelor

Niveau Bac +3

École de Management Appliqué Bachelor en  
Management  
Appliqué

Durée du Programme : 3 ans / 1350 heures
 Réparties en 450 heures / année

Crédits : 180 ECTS

Pré-Requis : Baccalauréat (BAC +0) / Équivalent

Options de spécialisation : Économie, Droit, Culture

Langues d’enseignement : Français, Anglais

Structure du Programme : 1ère année : Formation Initiale
 2ème année : Année à l’étranger ou en Alternance
 3ème année : Formation Initiale ou en Alternance

Compétences visées : Nous donnons à nos étudiants les moyens de réaliser leurs ambitions en acquérant, 
dans un contexte international, les compétences et connaissances requises en comptabilité, finance, 
marketing, stratégie et gestion d’entreprise ou d’évènements culturels. Nos programmes font directement 
référence aux pratiques du monde réel. Le socle commun du programme, constitué de cinq unités d’en-
seignement, offre aux étudiants l’occasion d’apprendre les fondamentaux du management appliqué. Les 
étudiants perfectionnent également leurs connaissances dans un domaine spécialisé au choix : Economie, 
Droit, Culture.

Les compétences communes    Mettre en place une stratégie d’entreprise conforme aux 
acquises sur le Bachelor   objectifs recherchés  
Management Appliqué sont   Etablir et gérer un budget
les suivantes :     Manager des équipes
   Communiquer avec efficacité 
   Manager un projet d’entreprise 
   Appliquer des techniques de négociation 
   Gérer des ressources financières et humaines 
   Gérer des opérations de marketing 
   Utiliser l’anglais et le chinois pour des actions  
   professionnelles courantes  
 
Les compétences additionnelles    Option Économie
suivantes sont également acquises       • Analyser un bilan et un compte de résultat
en fonction des options choisies :       • Faire de la modélisation financière
      • Analyser et mesurer des résultats économétriques 

   Option Droit   
      • Interpréter un contrat commercial  
      • Analyser et interpréter un texte juridique  
      • Identifier et analyser la réglementation applicable à  
       l’activité de l’entreprise 

   Option Culture   
      • Planifier un projet culturel/artistique 
      • Gérer le marketing d’un évènement culturel 
      • Tenir compte du cadre juridique des entreprises culturelles

Passerelles :  Des passerelles permettant de changer de spécialisation 
existent. Elles sont fonction du nombre de crédits accumulés. La 
décision finale réside avec le Doyen, en consultation avec le corps 
professoral. L’obtention de la certification est uniquement possible 
par capitalisation de 180 ECTS accumulés.

Modalités d’évaluation : Modélisations, études de données, dissertations, projets et oraux, 
sur les modes contrôle continu et examen ou projet final.

Métiers, secteurs et carrières visés : Manager, entrepreneur, adjoint ou attaché de direction, conseiller 
juridique d’entreprise, gestionnaire de projets, analyste financier, 
auditeur, gestionnaire des opérations, consultant en gestion, etc.

Taux de réussite 2021/2022 : 80%

Rentrées : Janvier / Mai / Septembre

Frais de dossier : 100 €

Frais de scolarité : Étudiant.e.s de l’Union Européenne : 7000 € par an 
 Étudiant.e.s Internationaux : 9000 € par an

Diplôme Préparé : Diplôme de Bachelor en Management Appliqué

Objectif du programme : Ce programme permet aux étudiants d’acquérir une base solide de compétences 
en gestion, pour les préparer à des carrières dans des domaines variés tels que le monde de l’entreprise, de 
l’administration, des services de finance ou de gestion.

Les diplômé.e.s du Bachelor en Management Appliqué seront à même de mener à bien des activités de ges-
tion dans les domaines des stratégies ressources humaines, financières, budgétaires sous-tendues par des 
approches privilégiant qualité et durabilité. Ils maitriseront les outils de gestion de base en usage dans les 
entreprises et services modernes (outils de communications écrits et oraux, bases de données, instruments 
de reporting) qui leur permettront d’effectuer les opérations de gestion et d’appréciation de la performance 
d’une organisation, d’une équipe ou d’un projet.


